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日比谷総合設備の経営理念

編集方針･目次

トップメッセージ

東日本大震災への対応について

第4次中期経営計画

事業概要

■　編集方針
　本報告書は、当社のＣＳＲに関する取り組みとその成果を、
ステークホルダーの皆さまに報告するものです。
　本年度は、「特集」に加え「東日本大震災の活動報告」や、
「第4次中期経営計画」を紹介しております。
　「特集」では環境を軸としたソリューション事業の展開と
題し、様々な新規事業の取り組みをレポートしております。
　また、ＣＳＲを推進する基本方針を明示したうえで、個々の
活動の具体例を紹介することで当社のＣＳＲ活動の考え方
や姿勢をご理解いただけるよう努めています。
　なお、報告対象組織は、日比谷総合設備の単独であり
ますが、経営概況の決算数値については連結数値を採用
しています。
（財務状況の詳細はホームページ等で決算短信、有価証券
報告書をご参照ください）

■　対象期間　2010年4月1日～2011年3月31日
  （一部、2011年4月1日以降の活動を含んでいます）

■　参考にしたガイドライン
  環境省「環境報告ガイドライン（2007年度版）」

■　お問い合わせ先
  日比谷総合設備株式会社CSR推進室
  〒108-0023　東京都港区芝浦四丁目2番8号
  住友不動産三田ツインビル東館
  TEL.03-3454-2773　FAX.03-3454-3410

本報告書および会社情報は、
ホームページでもご覧いただけます。

■　日比谷総合設備ホームページアドレス
  http://www.hibiya-eng.co.jp/

■　発行月　2011年7月
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環境を軸とした
ソリューション事業の展開特 集

HIBIYA Vision
HIBIYA Visionは2006年3月、創立40周年の節目に新たな経営理念として制定しました。
策定には多くの役員･社員が関わり、強い思いが込められています。
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