
                                                

2024年 2月 1日 

 日比谷総合設備株式会社 

ニッケイ株式会社  

 

日比谷総合設備グループにおける「えるぼし」認定企業が拡大しました 

 

日比谷総合設備株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：中北英孝）は、2023年 12

月 26 日にお知らせしたとおり、厚生労働大臣より「女性の職業生活における活躍の推進に関

する法律（女性活躍推進法）」に基づき、「えるぼし」認定の 3 段階目（3 つ星）を取得いたしま

したが、この度、2024 年 1 月 24 日付で、連結子会社であるニッケイ株式会社（本社：東京都

品川区、代表取締役社長：一木亮之介）においても「えるぼし」認定の 3 段階目（3 つ星）を取

得いたしましたので、お知らせします。 

 

「えるぼし」認定とは、女性の活躍推進に関する行動計画の取り組み状況が優良な企業が

申請に基づき認定される制度です。認定基準は 5 項目ありますが（「採用」、「継続就業」、「労

働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様なキャリアコース」）、全ての基準を満たしていると

評価されました。 

 

 当社グループは、2019 年に「女性キャリアデザインプロジェクト」を立ち上げ、女性同士のコミ

ュニティづくり、キャリア形成支援、研修の充実、社内外での対話会の実施など、様々な活動

を通じて女性活躍推進に取り組んできました。今後も活動を継続し、働きやすい職場環境づく

りに努めてまいります。 

 

                      

 

 

【お問い合わせ先】  

管理本部 IR ・広報室 担当者：飯嶋・髙科 

Tel: 03-3454-2720 

Mail: info_hibiya@hibiya-eng.co.jp 
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