
                                               

2024年 5月 14日 

 

賃上げおよび初任給引き上げ等の実施について 

 

 日比谷総合設備株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：中北英孝／以下「当社」）は、

デジタル技術の活用や働き方改革などにより生産性の向上を図ってきました。 

当社は、2023 年 7 月に物価上昇への対応や従業員エンゲージメントの向上を目的に賃上げ及

び初任給の引き上げ等を実施しましたが、引き続き物価水準が上昇していることなどを踏まえ、今

年度においては若手社員や現場勤務社員を中心にした給与水準の引き上げを実施することとしま

す。また、福利厚生の充実を目的に、確定拠出年金の導入を決定し、会社が拠出金額の一部を負

担することも併せて実施します。 

当社にとって「人」は最大の資産であり、引き続き、持続的成長への原動力である人材への投資

を強化するとともに、より良い職場環境の実現を目指してまいります。 

 

記 

 

１．賃上げ 

  ・引き上げ率  平均 3%程度（1.5%～8.3%） 

基本給の引き上げ及び確定拠出年金への会社負担を含む 

  ・実 施 時 期  2024年 7月 1日 

 

２．現場勤務インセンティブの導入 

  ・実 施 内 容  賞与原資の一部を現場勤務の一般社員へのインセンティブに充当 

  ・実 施 時 期  2024年 6月以降 

 

３．新卒初任給引き上げ 

  ・実 施 内 容 

 現行 改定後 引き上げ幅 

大学院卒 267,000円 288,000円 21,000円 

大学卒 254,000円 275,000円 21,000円 

短大・高専・専門卒 236,000円 260,000円 24,000円 

 

・実 施 時 期  2025年 4月 1日 

※2024年 4月入社の新入社員についても、2024年 7月から初任給を引き上げます。 

以上 

【お問合せ先】 

日比谷総合設備株式会社 管理本部 IR ・広報室 

〒108-6312 東京都港区三田三丁目 5 番 27 号 

Tel:03-3454-2720 FAX:03-3454-3410 


